
                  T.C.

      BÜYÜKÇEKMECE

BELEDİYE BAŞKANLIĞI                                                           MECLİS KARARI
                                                                                                             SAYFA : (1)
        Karar Tarihi                 Karar No               Kararın-       Sözleşmeli Personel İstihdamı.   

        02 / 03 /2020                      ( 35 )                   Konusu        

                                          BAŞKAN : Dr. Hasan AKGÜN

      Belediye Meclisini    ÜYELER: Coşkun TANIŞ - Ahmet ŞAHİN- Tarık ERDOĞAN- Savaş BİLİK-Abdulkerim 

        Teşkil Eden Zevat       MENTEŞOĞLU-Seçkin SARI -Hakan ÇEBİ-Tuncay TUNA- Özkalp BEYAZ-Gülcan TEKDEMİR 

                                                        DEMİRKAN-Eren SAVAŞ-Kerem EREKE-Nevzat SEZEN- Murat ERÇAĞ-Gülderen BAŞKAN-

                                                        Rıza Can  ÖZDEMİR-Fatih ÇINAR -Okan GÜLKOKU-Hasan BACIOĞLU- Sami SERTADIM-

                                                        Yıldız  AKBALIK POLAT-Ayhan HASTÜRK-Ahmet KÜÇÜK-Sedat BOSTAN- İdris DOĞAN-

                                                        Habibe ÇİFTÇİOĞLU BAŞER-Nejmi YILDIZ-Zerin ÇAĞLAR- Şuayip SERİNDİK-

                                                        Şiyar HASBAYRAM-Eyüp KARATAŞ

GÜNDEMİN  9 MADDESİ :

M E V Z U      : Belediyemizde 2020 Yılında 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ve 657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi  hükümleri uyarınca,  kadro karşılık gösterilmek ve “Tam Zamanlı Olarak Sözleşme” yapılmak suretiyle “Sözleşmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2020 Yılı sözleşme ücretlerinin belirlenmesi.
KA R A R      : Bilindiği üzere; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi ile "Belediyelerin norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, plânlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plâncısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personeli, yıllık sözleşme ile çalıştırılabileceği" hükme bağlanmıştır.
 
Ayrıca; İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31/10/2005 tarih ve (11493) sayılı yazıları ile Belediyelerde personel istihdamının esasları düzenlenmiş ve yapılan bu düzenlemeler ile Belediyelerde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin "Tam Zamanlı Sözleşme" yapılmak suretiyle yıllık sözleşme ile çalıştırılabilmesine imkan sağlanmıştır.


Bu hükümler doğrultusunda; Belediyemizde 2020 yılında (1) adet Çocuk Eğiticisi, (2) adet Mühendis in  "Tam Zamanlı Sözleşme" yapılmak suretiyle "Sözleşmeli Personel" olarak istihdam edilmesi düşünülmektedir.

Ancak Belediyemizde münhal bulunan "Devlet Memuru" kadrolarında söz konusu "Sözleşmeli Personel" istihdamı için karşılık gösterilebilecek "Genel İdare Hizmetleri Sınıfında" boş “Çocuk Eğiticisi”  kadrosu bulunmadığından, ihtiyaç duyulan kadroların sağlanabilmesi amacıyla, Belediyemiz "Devlet Memuru" kadrolarından halen "Genel İdare Hizmetleri Sınıfında" boş bulunan ve ekte sunulan (1) Adet Genel İdare   Hizmetleri Sınıfı Kadrosu karşılık gösterilmek suretiyle (1) adet Belediye Trafik Memuru  kadrosunun 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin  11. maddesi hükümleri doğrultusunda hazırlanan ve ekte sunulan "Boş Memur Kadro Değişiklik Cetvelinde" belirtildiği şekilde değiştirilmesi gerekmektedir.

              Yukarıdaki açıklamalar doğrultusunda; Belediyemiz "Devlet Memuru" kadrolarından, halen münhal bulunan (1) adet Devlet Memuru Kadrosunun 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin  11. maddesi hükümleri doğrultusunda hazırlanan ve ekte sunulan “Boş Memur Kadro Değişiklik Cetvelinde” (tablo 1) belirtildiği şekilde değiştirilerek Belediyemiz Meclisince onaylanarak, ihdas edilecek yeni (1) adet "Devlet Memuru Kadro Unvanları" ile mevcutta münhal bulunan (3) adet kadronun karşılık gösterilerek, Hazine ve Maliye Bakanlığınca Bütçe ve Kontrol Genel Müdürlüğünün genelgesi doğrultusunda, yazı ekinde tablo halinde sunulan “Devlet Memuru Kadro Unvanları” karşılık gösterilerek  “Tam Zamanlı İş Sözleşmesi” yapılmak suretiyle “Sözleşmeli Personel”  istihdam edilmesi ve sözleşme ücretlerinin ekteki tabloda  (tablo 2) belirtilen ücret üzerinden ( Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenecek ek ödemeler hariç olmak üzere)  net olarak ödenmesi hususlarının 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ile 657 Sayılı Yasanın (4/b) maddeleri hükümleri gereğince görüşülüp, karara bağlanmasına ilişkin  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 21.02.2020 tarih ve (17815) sayılı yazılı teklifi ve eki cetvel listeler Belediyemiz Meclisinin 2020 Yılı Mart Ayı Meclis toplantısının 02.03.2020 tarihinde yapılan 1. birleşiminde gündemin 9. maddesi olarak müzakere edildi. Yapılan müzakerede;                  

                   T.C.

      BÜYÜKÇEKMECE

BELEDİYE BAŞKANLIĞI                                                           MECLİS KARARI

                                                                                                             SAYFA : (2)
        Karar Tarihi                 Karar No               Kararın-       Sözleşmeli Personel İstihdamı.   

        02 / 03 /2020                      ( 35 )                   Konusu        

                                          BAŞKAN : Dr. Hasan AKGÜN

      Belediye Meclisini    ÜYELER: Coşkun TANIŞ - Ahmet ŞAHİN- Tarık ERDOĞAN- Savaş BİLİK-Abdulkerim 

        Teşkil Eden Zevat       MENTEŞOĞLU-Seçkin SARI -Hakan ÇEBİ-Tuncay TUNA- Özkalp BEYAZ-Gülcan TEKDEMİR 

                                                        DEMİRKAN-Eren SAVAŞ-Kerem EREKE-Nevzat SEZEN- Murat ERÇAĞ-Gülderen BAŞKAN-

                                                        Rıza Can  ÖZDEMİR-Fatih ÇINAR -Okan GÜLKOKU-Hasan BACIOĞLU- Sami SERTADIM-

                                                        Yıldız  AKBALIK POLAT-Ayhan HASTÜRK-Ahmet KÜÇÜK-Sedat BOSTAN- İdris DOĞAN-

                                                        Habibe ÇİFTÇİOĞLU BAŞER-Nejmi YILDIZ-Zerin ÇAĞLAR- Şuayip SERİNDİK-

                                                        Şiyar HASBAYRAM-Eyüp KARATAŞ

             Belediyemizde 2020 yılında, Maliye Bakanlığı Bütçe ve Kontrol Genel Müdürlüğünün 10/01/2018 tarihli ve 63107535-010.06.02-[115708-184]-376 sayılı genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 21.02.2020 tarih ve (17815) sayılı yazılı teklifi ve eki listede belirtildiği şekilde öncelikle; Belediyemiz "Devlet Memuru" kadrolarından, halen münhal bulunan (1) adet (8) Dereceli "Belediye Trafik Memuru" unvanlı Devlet Memuru Kadrosunun 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin  11. maddesi hükümleri doğrultusunda hazırlanan ve ekte sunulan “Boş Memur Kadro Değişiklik Cetvelinde” (Tablo 1) belirtildiği şekilde değiştirilerek, Belediyemiz Meclisince onaylanarak, ihdas edilecek yeni (1) adet (3) Dereceli "Çocuk Eğiticisi" Unvanlı "Devlet Memuru Kadrosu" ile mevcutta münhal bulunan (2) adet (1) Dereceli "Mühendis" kadrosu karşılık gösterilerek, Toplam (3) adet personelin “Tam Zamanlı İş Sözleşmesi” yapılmak suretiyle “Sözleşmeli Personel” olarak istihdam edilmesine ve sözleşme ücretlerinin de yine listede belirtildiği şekilde (Maliye Bakanlığınca belirlenecek ek ödemeler hariç olmak üzere) net olarak ödenmek üzere; 
	SIRA NO
	SINIFI
	KADRO UNVANI
	DER.
	ADEDİ
	ONAY TARİHİ
	MECLİS KARAR SAYISI
	ÜCRET

	1
	T.H.S.
	MÜHENDİS
	1
	1
	03.09.2014
	73
	3600,00

	2
	T.H.S.
	MÜHENDİS
	1
	1
	06.07.2009
	38
	3600,00

	3
	G.İ.H.
	ÇOCUK EĞİTİCİSİ
	3
	1
	02.03.2020
	35
	2330,00


olacak şekilde belirlenmesine, 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ile 657 Sayılı Yasanın (4/b) maddeleri hükümleri uyarınca yapılan oylama sonucu; oybirliği ile karar verildi. 
2

